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1 Inleiding

1.1 Voorwoord

Dit schoolplan is afgestemd op het Strategisch Beleidsplan (SBP) van onze Stichting én de thema's die wij als school
relevant vinden voor onze schoolontwikkeling. De schoolspecifieke thema's komen voort uit diverse invalshoeken,
zoals interne bevindingen van onze eigen basiskwaliteit, ambities, en medewerker-, leerling- en
oudertevredenheidsmetingen. In dit schoolplan komen alle thema's samen en zijn daar verbindingen gelegd, zodat er
een samenhangend overzicht ontstaat van de relevante schoolontwikkelingen.

1.2 Doelen en functie

Ons schoolplan is een instrument dat sturing en richting geeft aan ons onderwijs voor de komende vier jaren. Met dit
schoolplan kunnen wij plan- en doelmatig werken aan verbetering van de onderwijskwaliteit. Dit plan brengt onze
visie, onze aanpak en onze ambitie samen en uit zich vervolgens in beleid op onderwijs, personeel, kwaliteitszorg en
financiën.

Uit onze ambitie komen ook concrete actiepunten voort die we nog moeten realiseren om deze ambitie waar te
maken. De actiepunten vormen de focus voor ons handelen in de komende periode. Elk schooljaar wordt dit concreet
uitgewerkt in een compact jaarplan met duidelijke jaardoelen. In het jaarverslag evalueren we op de gestelde
actiepunten gerealiseerd zijn en indien nodig stellen we onze plannen bij. Het onderwijs blijft namelijk een dynamisch
geheel en vraagt niet om een statisch schoolplan; door continu cyclisch te werken (plan, do, check, act) blijven we
bewust bezig met de juiste schoolontwikkelingen.

Basisschool met de Bijbel Huinen

Schoolplan 2023-2027 3



2 Strategisch beleid

2.1 Strategisch beleid

CNS Putten beschikt over een strategisch beleidsplan (SBP). De looptijd van het strategisch beleidsplan is 2023-
2027. Dit SBP is vormgegeven aan de hand van vier kernwaarden:

Putten uit de Bron
Vertrouwen
Verbinden
Samenwerken

Deze kernwaarden zijn leidend voor het schoolplan van onze school. In het hoofdstuk over de missie en visie van
onze school is de 'inkleuring' van deze vier kernwaarden terug te zien in wat dat betekent voor onze school.

In het strategisch beleidsplan staan tevens de beleidslijnen, voornemens en actiepunten van het bestuur. De
strategische beleidslijnen zijn: 

BELEIDSLIJN 1: BRONVERBONDEN

CNS ‘licht op’: een gedeelde en doorleefde identiteit, die in de Bron geworteld is, wordt beleefd en voorgeleefd en is
het fundament onder onze ambitie een rijke leeromgeving te bieden aan leerlingen en personeel. Onze
verbondenheid met God is zichtbaar en herkenbaar in ons gedrag.

BELEIDSLIJN 2: GEÏNSPIREERD GOED ONDERWIJS

Goed onderwijs begint bij kundige, betrokken leerkrachten. Zij geven passend en persoonlijk onderwijs dat een
stevige basis aan kennis en vaardigheden legt en tegelijkertijd uitdaging biedt en gevarieerd is. CNS gaat een stap
verder dan de basiskwaliteit, werkt voortdurend aan kwaliteitsverbetering, heeft oog voor vernieuwingen en grijpt
mogelijkheden aan om het onderwijs betekenisvol, eigentijds en toekomstgericht te laten zijn.

BELEIDSLIJN 3: CNS BRUIST

CNS Putten bruist van ontwikkeling, want stilstand is achteruitgang. Het borrelt en bruist op tal van gebieden:
onderwijskundige innovaties worden op de voet gevolgd en ingevoerd als deze een duidelijke toegevoegde waarde
hebben. Gemotiveerde en ondernemende professionals zijn in staat om CNS onderscheidend te laten zijn, op de
kaart te zetten, de heldere, concreet gearticuleerde identiteit uit te dragen en de beloofde kwaliteit te waarborgen en
verder uit te bouwen.

Deze beleidslijnen en de de concrete doelen en actiepunten die hier uit voortkomen hebben wij vertaald naar
actiepunten voor onze eigen school.
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Domein Actiepunten beleidsplan 2022-2027

Bronverbonden Het implementeren van nieuwe middelen/methoden ten behoeve van actueel, pedagogisch en
didactisch sterk Bijbelonderwijs.

Geïnspireerd
goed onderwijs

Het concreet gevolg geven aan de burgerschapsopdracht aan de hand van het aangedragen
beleidskader op een doelgerichte, herkenbare en samenhangende wijze.

Geïnspireerd
goed onderwijs

Het meer profileren op de gemaakte onderwijskundige keuzes en/of doorgevoerde
onderwijsinnovaties op schoolniveau, zodat de school komt tot een eigen schoolprofiel.

CNS bruist De wereld buiten de school wordt meer in de les gehaald.

Kwaliteitszorg De scholen van CNS Putten hebben zicht op de kwaliteit van de resultaten van de leerlingen.

Kwaliteitszorg De scholen van CNS Putten hebben een concrete visie vertaald naar ambities, doelen en
daarmee samenhangend beleid.

Geïnspireerd
goed onderwijs

Leerkrachten worden toegerust in het signaleren, ondersteunen en begeleiden van talent en
interesses van een leerling.

Bronverbonden Het hanteren van de hernieuwde ouderverklaring aangedragen vanuit het bestuur.

Geïnspireerd
goed onderwijs

Het opstellen van ambitieuze schooleigen normen passend bij de schoolweging.

Geïnspireerd
goed onderwijs

De leerlingen worden nog meer aangesproken binnen hun zone van naaste ontwikkeling, passend
bij hun onderwijsbehoeften.

Kwaliteitszorg De scholen van CNS Putten hanteren de afspraken uit het ondersteuningsplan van het SWV
Passend Onderwijs.

CNS bruist In de schoolplannen is een actiepunt en visie opgenomen omtrent samen opleiden,
verantwoording in het partnerschap en eigenaarschap van aanstaande leraren.
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3 Schoolbeschrijving

3.1 Schoolgegevens

Gegevens van de Vereniging  

Naam vereniging: Vereniging tot stichting en instandhouding voor
Christelijk Nationaal Schoolonderwijs te Putten; CNS
Putten

Algemeen directeur: Dhr. C. van der Velden

Adres + nummer: Papiermakerstraat 18a

Postcode + plaats: 3881 BL  Putten

Telefoonnummer: 0341 354445

E-mail adres: info@cnsputten.nl

Website adres: www.cnsputten.nl

Gegevens van de school  

Naam school: Basisschool met de Bijbel Huinen

Directeur: D. Koster

Adres + nummer: Huinerschoolweg 5

Postcode + plaats: 3882 TJ  Putten 

Telefoonnummer: 0341 491221

E-mail adres: huinen@cnsputten.nl

Website adres: www.bmdbhuinen.nl

3.2 Onze identiteit

Op onze school is de Bijbel zichtbaar aanwezig en leidraad en uitgangspunt voor ons handelen. Onze missie, visie en
aanpak is gebouwd op één fundament; hét Fundament. Ons fundament is de Bijbel als Gods woord, daarom zijn wij
een ‘school met de Bijbel’. Wat wij geloven, beloven en doen komt voort vanuit onze christelijke identiteit.

Wij willen een school zijn waar dagelijks concreet invulling wordt gegeven aan bovenstaande kern.
Daarbij is de inhoud voor ons leidend en willen we dit in verschillende vormen aanbieden aan onze
leerlingen. Op school bieden wij de volledige breedte van het christelijk geloof aan binnen de kaders van onze
identiteitsnotitie. Met dezelfde kern als basis zien wij de diverse vormen niet als verschillen, maar als aanvullingen.
Wij respecteren daarom ieder teamlid en ouder. Wij geloven dat we elkaar allemaal nodig hebben om de lengte,
breedte, hoogte en diepte van Zijn liefde te begrijpen.

Actiepunt

Het implementeren van nieuwe middelen/methoden ten behoeve van actueel, pedagogisch en didactisch sterk
Bijbelonderwijs

Het toerusten van het personeel in het uitleggen en toepassen van Bijbelverhalen

Het toerusten van het personeel in het aangaan van de dialoog over maatschappelijke thema’s

3.3 Kenmerken van het personeel

Het team bestaat uit:

01 directeur (meerschools)
01 Teamleider (deeltijd)
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Open data van de Inspectie van het Onderwijs berekend door het Centraal Bureau voor de Statistiek (CBS)

01 intern begeleider (deeltijd)
04 voltijd groepsleerkrachten
06 deeltijd groepsleerkrachten
01 onderwijsassistentes/leerkrachtondersteuners

Van de 14 medewerkers zijn er 13 vrouw en 1 man. De leeftijdsopbouw wordt gegeven in onderstaand schema.

Per 1-9-2023 MT OP OOP

Ouder dan 60 jaar  1  

Tussen 50 en 60 jaar 2 1

Tussen 40 en 50 jaar 1

Tussen 30 en 40 jaar 3 2 1

Tussen 20 en 30 jaar 3

Jonger dan 20 jaar    

Totaal 2 9 2

3.4 Kenmerken van de leerlingen

Onze school wordt bezocht door zo'n 110-120 leerlingen. Het leerlingenaantal stijgt de laatste jaren (stand 1-10-2019:
101 leerlingen) en we verwachten deze planperiode (2023-2027) dat de groei uiteindelijk gaat stabiliseren rond de
120-125 leerlingen. De kenmerken van onze leerlingen en de consequenties daarvan voor ons onderwijs en onze
organisatie, staan beschreven in ons Schoolondersteuningsprofiel (SOP). Wij hebben niet veel specifieke
onderwijsbehoeften, wat zich ook uit in onze schoolweging (zie onderstaande tabel), maar in algemene zin hebben wij
-op grond van de kenmerken van de leerlingen- de volgende aandachtspunten: extra aandacht voor taalonderwijs,
extra aandacht voor gedragsregulering en extra aandacht voor burgerschap.

Schooljaar Schoolweging Categorie Spreiding Gem. schoolweging Gem. categorie

3 schooljaren 3 schooljaren

2022 / 2023 31,33 31-32 4,86 31,88 
19/20 - 21/22

31-32 
19/20 - 21/22

2021 / 2022 31,33 31-32 4,86

2020 / 2021 31,77 31-32 4,83

3.5 Kenmerken van de ouders

Onze school staat in een buurtschap in het buitengebied van Putten. De ouderparticipatie is hoog; ouders helpen
graag bij allerlei (praktische) zaken. Een belangrijk kenmerk van de ouders is ook de agrarische achtergrond en er zijn
relatief veel zelfstandige ondernemers. Het is merkbaar dat er niet in alle gezinnen veel aandacht is voor (voor)lezen.
De woordenschat is lager dan gemiddeld.

3.6 Sterkte-zwakteanalyse

In het kader van ons nieuwe schoolplan hebben we onze sterke kanten en onze zwakke kanten in kaart gebracht.
Daarnaast zien we voor de komende vier jaren een aantal kansen (intern en extern) en bedreigingen (intern en
extern) voor wat betreft de school, het personeel en de leerlingen. We willen daarmee nadrukkelijk rekening houden in
ons beleid en onze beleidskeuzen.

Basisschool met de Bijbel Huinen

Schoolplan 2023-2027 7



STERKE KANTEN SCHOOL ZWAKKE KANTEN SCHOOL

We werken volgens een Talentonderwijsconcept dat oog
heeft voor de talenten en brede ontwikkeling van
leerlingen.

Er is nog onvoldoende ruimte voor eigenaarschap van
leerlingen op hun leerproces.

Een stabiel, betrokken en gedreven team die in een
professionele verbetercultuur werken aan
schoolontwikkeling.

Er wordt in elke klas goed onderwijs gegeven, maar er
ligt nog winst in één doorgaande didactische lijn binnen
de hele school.

Op onze school is een duidelijke organisatiestructuur. De sociale veiligheid van leerlingen, met name 'buiten de
klaslokalen', is een aandachtspunt.

Onze school is een fijne werk- en leeromgeving
(omgeving, gebouw, inrichting, faciliteiten).

De interne zorgstructuur is niet voor alle leerkrachten
altijd even duidelijk/zichtbaar.

KANSEN SCHOOL BEDREIGINGEN SCHOOL

Schoolprofilering door het talentonderwijsconcept én de
uitstraling van onze christelijke identiteit.

De ontwikkelingen in de maatschappij en politiek met
betrekking tot onze christelijke identiteit en de bijhorende
thema's vanuit burgerschap.

Het nog meer betrekken van de leefwereld om de school
heen ('de wereld de school in halen' of vaker 'de school
uit').

Relatief lagere motivatie bij onze populatie, omdat school
niet altijd als belangrijk wordt gezien.  

Meer samenhang/integratie in het onderwijsaanbod en
dus 'het boven de methode staan' door de leerkracht.

'Kleine' leefwereld van leerlingen met als gevolg minder
algemene kennis en woordenschat (taalgebruik).

Betrekken van ouders bij ons onderwijs (ouders zijn
echte aanpakkers en bereid om te helpen).
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4 Onderwijskwaliteit

4.1 De missie van de school

Fundament
Onze missie, visie en aanpak is gebouwd op één fundament; hét Fundament. Ons fundament is de
Bijbel als Gods woord, daarom zijn wij een ‘school met de Bijbel’. Wat wij geloven, beloven en doen
komt voort vanuit onze christelijke identiteit.

Missie
Wij staan voor onze opdracht om ieder kind te helpen ontwikkelen tot hoe hij/zij oorspronkelijk door
God bedoeld is. Ieder kind mag zichzelf leren kennen als uniek schepsel van God, in verbondenheid met God en de
ander en kan zich ontwikkelen naar zijn mogelijkheden.

Visie
Wij beloven dat wij in alles wat we doen werken vanuit onze kernwaarden:

Eigenaarschap
Samen
Wijs

Vanuit eigenaarschap geven we ruimte aan en verantwoordelijkheid over het eigen leerproces. Hierin staan we niet
alleen, maar zijn we verbonden met de ander. We zien ieder als ‘wijs’ en wij geven iedereen de mogelijkheid om zijn
talenten te ontwikkelen in hoofd, hart en handen. Hier gaan wij voor.

Aanpak
Onze unieke kracht

Wij zijn in staat om de leerling ruimte te geven aan eigenaarschap.
Wij zijn verbonden met elkaar.
Wij zijn wijs in hart, hoofd en handen.

Wat je ons ziet doen
Wij doen niks wat de leerling zelf ook kan.
We vullen elkaar aan, helpen, werken samen, zijn positief, geven feedback en iedereen hoort erbij.
We geven ruimte om te ontdekken waar ieder zijn talenten liggen.

Als we het goed doen
Verlaten kinderen onze school als kinderen die hun hoop op God stellen, die regie nemen over hun eigen
ontwikkeling, verschillen tussen mensen als aanvullend zien en zich verbonden voelen met anderen, zichzelf
hebben mogen (her)kennen en hier trots op zijn.

4.2 Onze parels

Onze school levert basiskwaliteit en stelselkwaliteit (zie het Onderzoekskader 2021), maar onze school heeft ook veel
toegevoegde waarde (eigen kwaliteitsaspecten). Het meest trots zijn we op onze parels:

Op onze school werken we volgens een Talentonderwijsconcept. Vanuit onze kernwaarde 'wijs' geloven wij
dat iedereen 'wijs' is op zijn eigen manier. Uniek geschapen met talenten en op onze school is er ruimte deze
talenten te ontdekken
Op onze school geven we in de onderbouw betekenisvol thematisch onderwijs in een groep 1 t/m 3 concept (2
klassen)
Op onze school werkt het team in een professionele cultuur, volgens de methodiek van Stichting Leerkracht,
aan het ontwikkelen en verbeteren van ons onderwijs
Op onze school zijn ouders betrokken en hebben zij veel mogelijkheden (kennis, vaardigheden, middelen) en
bereidheid om dit in te zetten voor onze school
Op onze school is een fijne werk- en leeromgeving (omgeving, gebouw, atelier, inrichting, faciliteiten)

4.3 Onze grote verbeterdoelen

Onze school heeft voor de komende vier jaar (2023-2027) de volgende grote verbeterdoelen vastgesteld:

Het behouden van onze sterke christelijke identiteit met daarbij concreet het implementeren van nieuwe
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middelen/methoden ten behoeve van actueel, pedagogisch en didactisch sterk Bijbelonderwijs en de
toerusting van medewerkers (inclusief het aangaan van de dialoog over maatschappelijke thema's en
burgerschap).
Het verder versterken en uitwerken van het talentonderwijs, inclusief toerusting van leerkrachten, en
daarmee het profileren van het eigen schoolprofiel
Betekenisvol onderwijs door rijke context en de wereld buiten de school meer in de les halen
Het vergroten van eigenaarschap bij leerlingen door ze meer verantwoordelijkheden en keuzemogelijkheden
te geven over hun eigen leerproces
Versterken van een duidelijke structuur en eenduidige werkwijze aan een doorgaande (didactische) lijn

4.4 Onze visie op pedagogisch-didactisch handelen

Het lesgeven is de kern van ons werk. We onderscheiden daarin pedagogisch en didactisch handelen. De leerkracht
zorgt voor een ontspannen sfeer waarin een kind zich veilig voelt. In deze omgeving geven wij de leerlingen
verantwoordelijkheid, zelfvertrouwen en eigenaarschap. Op onze school is er ruimte om je talenten te ontdekken.
Gericht op talentontwikkeling kan je bij ons ‘wijs’ zijn op verschillende manieren. Dit betekent dat wij gericht zijn op de
brede ontwikkeling en dit zichtbaar is in ons handelen. 

De leerkracht geeft een directe instructie waarbij de leerlingen actief betrokken zijn en hun voorkennis wordt
geactiveerd. Tijdens en na de instructie wordt nagegaan of de uitleg is begrepen en wordt er differentiatie
aangeboden. Op onze school is het leren betekenisvol. Dit doen we door het aanbieden van een rijke context,
waardoor het leren tot leven komt. We willen ons onderwijs verbinden met de leefwereld om ons heen door deze de
school in te halen en/of wij de school uitgaan. 

Actiepunt

Het verder versterken en uitwerken van het talentonderwijs, inclusief toerusting van leerkrachten, en daarmee het
profileren van het eigen schoolprofiel

Samenhangend, geïntegreerd en evenwichtig aanbod (bezinning op het volle lesrooster én evenwichtig aanbod van
alle onderwijsdoelen)

Betekenisvol onderwijs door rijke context en de wereld buiten de school meer in de les halen

Doorgaande didactische lijn volgens een instructiemodel (directe instructie, voorkennis activeren, actieve
betrokkenheid, controle van begrip, etc)

Het vergroten van eigenaarschap bij leerlingen door ze meer verantwoordelijkheden en keuzemogelijkheden te
geven over hun eigen leerproces

4.5 Sociale en maatschappelijke ontwikkeling

Wij werken met de methode Kwink voor sociaal-emotionele ontwikkeling. We bieden 2x per week een les sociale
vaardigheden aan. We doen dit vanuit onze christelijk identiteit, waarbij we geloven dat ieder kind geschapen is met
zijn unieke gaven en talenten. We willen de kinderen opvoeden tot verantwoorde burgers. Ze moeten goed voor
zichzelf kunnen zorgen en goed kunnen omgaan met de mensen en de wereld om hen heen (dichtbij en verder weg).
De ontwikkeling van de groep en de individuele leerlingen wordt tijdens de groepsbespreking besproken (leerkracht
en IB’er). In deze gesprekken worden ook mogelijke aanpakken voor een groep of voor een individuele leerling
besproken. We betrekken ook de ouders en de leerling bij de sociaal emotionele ontwikkeling en bespreken dit tijdens
de ouder/leerling-gesprekken.
De belangrijkste kenmerken (eigen kwaliteitsaspecten, eigen doelen) van onze school zijn:
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Kwaliteitsindicatoren

1. Onze school besteedt structureel en systematisch aandacht aan de sociale en maatschappelijke ontwikkeling
van de leerlingen

2. Onze school beschikt over een methode voor de sociaal-emotionele ontwikkeling

3. Onze school beschikt over een LOVS voor de sociaal-emotionele ontwikkeling

4. We betrekken de ouders bij de sociaal-emotionele ontwikkeling van hun kind en laten ons door hen informeren
hierover

5. De sociaal-emotionele ontwikkeling komt aan bod bij elke groepsbespreking

6. We beschikken over een netwerk van externe deskundigen en voldoende expertise m.b.t. de sociaal-
emotionele ontwikkeling

7. We beschikken over een observatie-instrument in groep 1 en 2

Actiepunt

De school kan aantonen dat zij haar doelen m.b.t. de sociale en maatschappelijke ontwikkeling behaald heeft

Het vernieuwen van de gesprekkencyclus met ouders en leerlingen met daarbij voldoende aandacht voor sociaal
emotionele ontwikkeling

We bespreken bij élke groepsbespreking de sociaal-emotionele ontwikkeling van de kinderen en de sfeer in de
groep

We weten wanneer we welke hulp kunnen inschakelen. We hebben meer inzicht in de hulp die externen kunnen
bieden. We schakelen snéller hulp in

4.6 Sociale, fysieke en psychische veiligheid

Een goed pedagogisch klimaat bevordert het welbevinden. Op onze school vinden wij het belangrijk dat het
welbevinden van de kinderen, en leerkrachten, goed is en zij elke dag met plezier naar school gaan. Daarnaast is het
van belang dat alle kinderen zich veilig en prettig voelen op school. Vanuit deze veilige omgeving kunnen kinderen
zich ontwikkelen. Op onze school creëren wij een veilige omgeving waarin we ieder kind zien en liefhebben. De
belangrijkste kernwaarde voor een goed en veilig schoolklimaat is: ”Heb God lief boven alles en je naaste als jezelf.” 

Leerlingen doen op school niet alleen vakkennis en -vaardigheden op, het is ook de plek waar zij 
leeftijdsgenoten ontmoeten, kennis maken met de samenleving, met normen, waarden en 
omgangsvormen. Daar hoort bij dat zij leren, oefenen en soms ook grenzen overschrijden. Didactiek en pedagogiek
begeleiden dit leer- en ontwikkelingsproces. In een veilig schoolklimaat zijn gedragsverwachtingen, grenzen en
regels, wordt adequaat opgetreden tegen grensoverschrijdend gedrag en worden leerlingen aangemoedigd om
positief gedrag te laten zien. 
Om een sociaal veilig schoolklimaat gestalte te geven, werken wij op onze school met een protocol voor sociale
veiligheid. Om een sociaal veilig klimaat te creëren, zetten wij meerdere met elkaar samenhangende interventies,
programma’s en methoden in op individueel, klassikaal en op schoolniveau. 

In dit protocol is het volgende opgenomen:
beleid met betrekking tot veiligheid en dat gericht is op voorkomen, aanpakken en tegengaan van pesten
welke gedragsverwachtingen wij hebben op onze school
hoe we de sociale veiligheid van leerlingen op school monitoren en registreren
op wie de leerlingen, leraren en ouders een beroep kunnen doen mocht er iets aan de hand zijn in het kader
van pesten (anti-pestcoördinator), bredere sociale veiligheid (vertrouwenspersoon) of bij klachten
(klachtenregeling).             

4.7 Burgerschap

Leerlingen groeien op in een steeds complexere, veelvormige maatschappij. Onze school vindt het van belang om
haar leerlingen op een goede manier hierop voor te bereiden. Wij vinden het belangrijk, dat onze leerlingen op een
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bewuste manier in het leven staan, waarbij ze respect hebben voor anderen en andersdenkenden én ook naar
anderen omzien door woord en daad. Wij willen onze leerlingen kennis, vaardigheden en verantwoordelijkheidsbesef
(attitude) meegeven om zich staande te kunnen houden als (christelijke) burgers in de maatschappij. Zo leren wij de
leerlingen op een goede manier vanuit een christelijke identiteit hun eigen mening te ontwikkelen en uiten. De
belangrijkste kenmerken (eigen kwaliteitsaspecten, eigen doelen) van onze school zijn:

Kwaliteitsindicatoren

1. We voeden onze leerlingen op tot fatsoenlijke evenwichtige mensen die respectvol (vanuit duidelijke waarden
en normen) omgaan met zichzelf, de medemens en de omgeving.

2. We voeden onze leerlingen op tot mensen die “meedoen”, die actief betrokken willen zijn op de samenleving en
die gericht zijn op samenwerking.

3. Wij voeden onze leerlingen op tot personen die weten wat democratie inhoudt en die daar ook naar handelen.
Ze leren hun mening over maatschappelijke thema’s te verwoorden

Actiepunt

Integreren van burgerschap in ons onderwijsaanbod (lessen van Kwink ‘burgerschap’)

Concreet uiting geven aan burgerschap in woord of daad als vast onderdeel van ons talentonderwijs

In een verrijkende en betekenisvolle leer- en ontwikkelomgeving onze leerlingen zo toerusten dat zij zelfstandig
kunnen kiezen

4.8 Passend onderwijs

Elk kind in Nederland heeft recht op goed onderwijs, passend bij wat hij of zij nodig heeft. In beginsel zijn wij het eens
met de stelling dat zo veel mogelijk kinderen regulier primair onderwijs moeten kunnen volgen. Op onze school geven
we passend onderwijs; onderwijs dat is afgestemd op de mogelijkheden en talenten (de onderwijsbehoeften) van de
leerlingen.

In ons schoolondersteuningsprofiel (SOP) hebben we beschreven welke ondersteuning we wel en niet kunnen geven.
Onze school levert basisondersteuning en daarnaast extra ondersteuning. Wij kunnen leerlingen die dat nodig
hebben de volgende extra ondersteuning geven:

Dyslexie: de school heeft een aanpak voor kinderen die (mogelijk) dyslexie hebben.
Dyscalculie: we werken volgens het protocol ERWD. Onze rekencoördinator is in staat om dit op de juiste
manier te begeleiden. We werken met rekenzwakke leerlingen met Passende Perspectieven.
Aanpak voor kinderen die minder begaafd zijn: de school hanteert onderwijsprogramma's en leerlijnen die
goed zijn afgestemd op leerlingen met minder dan gemiddelde intelligentie of andere onderwijsbehoeften.
Aanpak voor kinderen die meer begaafd zijn: de school hanteert onderwijsprogramma's en leerlijnen die goed
zijn afgestemd op leerlingen met meer dan gemiddelde intelligentie of andere onderwijsbehoeften. Voor hoog-
intelligente leerlingen, die we op school Huinen niet voldoende uitdaging kunnen bieden, bestaat er een
bovenschoolse plusklas.
Er is een gemeenschappelijke voorziening voor nieuwkomers met een taalachterstand vanwege hun herkomst
('taalklas').

Actiepunt

Een duidelijke zorgstructuur waarin taken, verantwoordelijkheden en procedures helder zijn en de leerkrachten
worden begeleid op het terrein van zorg

4.9 Ononderbroken ontwikkeling

Elk kind maakt vanaf groep 1 tot en met groep 8 een enorme ontwikkeling door. De meeste leerlingen zullen met het
aangeboden onderwijsaanbod in acht jaar tijd de basisschool doorlopen. Met behulp van goede methodes wordt
ervoor gezorgd dat de leerlijnen (doelen) goed op elkaar aansluiten in deze 8 jaar. Voor sommige leerlingen is het
nodig dat we extra instructie en extra ondersteuning aanbieden en in een enkel geval kan het voor een leerling nodig
zijn om te verlengen (kleuters) of te doubleren. 
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Als school willen we weten hoe een kind zich ontwikkelt en wat hij/zij nodig heeft. De gegevens van observaties en
toetsen kunnen ons daarbij helpen. Tijdens het hele jaar maken de kinderen methodegebonden toetsen voor de
diverse vakken. Die geven, naast observaties, een beeld van de vorderingen van de kinderen. Wij werken met het IEP
Leerlingvolgsysteem (LVS). Het IEP LVS bevat toetsen en meetinstrumenten die verder kijken dan taal en rekenen:
leeraanpak, sociaal-emotionele ontwikkeling en creatief vermogen, oftewel een compleet kindbeeld.

De leraren zorgen tijdens hun lessen voor afstemming bij de instructie en de verwerking. Ook ten aanzien van de
factor tijd differentiëren de leraren. Een leerling valt op als het op eigen niveau te weinig groei heeft doorgemaakt op
zowel sociaal-emotioneel als cognitief niveau en/of als het complex gedrag vertoont in de groep. De leerkracht zoekt
naar oorzaken en kijkt of er kortdurende hulp gegeven kan worden. Blijkt tijdens de hulpperiode dat een kind te weinig
vorderingen maakt, dan gaan we zoeken naar diepere oorzaken. Hierbij worden de IB'er en ouders betrokken. 

Onze school zorgt ook voor een ononderbroken ontwikkeling door te zorgen voor een goede overdracht bij de
overgang van PO naar VO, de overgang van groep naar groep, de afstemming tussen duo-collega's, de afstemming
tussen school en ouders en bij tussentijdse in- en uitstroom.

4.10 Digitale geletterdheid

Technologische ontwikkelingen en innovaties volgen elkaar in rap tempo op. Dat geeft oneindig veel mogelijkheden,
maar ook nieuwe uitdagingen ten aanzien van de manier waarop wij ons onderwijs inrichten. In het primaire proces
biedt ICT een aanvulling op het didactisch instrumentarium. De ervaringen tijdens de coronacrisis hebben dit
onderstreept. ICT maakt het mogelijk om leerlingen op hun eigen niveau, tempo en leerstijl lesstof te verwerken door
middel van oefenprogramma’s. Het stelt de leerkracht in staat de voortgang daarbij te monitoren en feedback te
geven, en tegelijkertijd de effectiviteit van de gegeven instructie te evalueren. Daarnaast biedt ICT kinderen toegang
tot de wereld buiten de school, waardoor leren meer betekenisvol is. Het aanleren van digitale- en informatie
verwerkende vaardigheden is dus - meer dan ooit - van belang.

Actiepunt

Het ontwikkelen van een bovenschoolse visie op de inzet van ICT en het digitaal vaardig maken van het personeel

Structureel aanbod van digitale geletterdheid in ons onderwijsprogramma
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5 Personeel

5.1 Integraal Personeelsbeleid

Belangrijk is de uitgesproken ambitie dat CNS Putten het beste onderwijs biedt en blijft bieden aan alle kinderen. We
richten ons daarbij op een goede onderwijskundige kwaliteit die wordt gerealiseerd door vakbekwame professionals.
Als werkgever wil CNS aantrekkelijk zijn. CNS investeert in de opleiding van personeelsleden, zodat zij zich verder
kunnen ontwikkelen en steeds uitgedaagd blijven. Belangrijke thema’s in ons strategisch personeelsbeleid zijn:
verdere professionalisering van onze werknemers; duurzame inzetbaarheid; mobiliteit van personeel en
samenstelling van het personeelsbestand.

Het integraal personeelsbeleid van onze school richt zich op de ontwikkeling van de medewerkers. De bedoelde
ontwikkeling is gekoppeld aan de missie en de visie(s) van de school, en aan de vastgestelde competenties. Bij de
start van het jaar wordt een doelstellingsgesprek gevoerd en wordt dit vastgelegd in een PAS (zie paragraaf
'Professionalisering'). Gedurende het jaar vinden er lesbezoeken plaats (gepland, ongepland of op uitnodiging) en
aan het einde van het jaar vindt er een voortgangs-, functionerings- of beoordelingsgesprek plaats.

Het lerarentekort is groot en wordt iedere dag groter. Dit vraagt om een andere aanpak, nieuwe ideeën en
maatregelen zoals het anders organiseren van de school en onderwijs. CNS wil zich expliciet profileren als werkgever
die inspireert, faciliteert, bindt, motiveert en volop ruimte biedt voor vakinhoudelijke en identiteitsgebonden verdieping
en ontwikkelingsmogelijkheden. Op onze school willen we hier volop ruimte aan bieden en zijn we bereid om buiten
de gebande paden mee te denken en te organiseren.

5.2 Bevoegde en bekwame leraren

Op onze school werken bevoegde een bekwame leraren. Alle leraren beschikken daarom over een pabo-diploma. De
schoolleider beschikt over een diploma van een opleiding voor schoolleiders.Het bijhouden van de bekwaamheid van
de directie en de leraren staat beschreven in de paragraaf 'professionalisering'. 

Wij hebben regelmatig studenten rond lopen bij ons op school. Wij vinden het belangrijk om te investeren in de
toekomst van het onderwijs en nieuwe bekwame mensen op te leiden. Daarnaast houdt het onszelf ook scherp en
geeft het vaak nuttige ondersteuning. Op onze school investeren we heel bewust in studenten door in de eerste plaats
veel plekken te bieden en in de tweede plaats een goede begeleiding te bieden. Wij hebben een studentencoördinator
die verantwoordelijk is voor het hele proces en de studenten voorziet van begeleiding (naast de begeleiding die de
betreffende groepsleerkracht geeft).

De aanstaande leraar wordt opgeleid tot bekwame leerkracht. We handelen vanuit onze gezamenlijke visie op samen
opleiden. De leerkrachten zijn opgeleid als mentor en hebben voldoende kennis, vaardigheden en houding om
aanstaande leraren op te leiden. Als school hebben we zicht op de verantwoordelijkheden en taken die vanuit de
hogeschool gevraagd worden en willen wij studenten stimuleren om actorschap te nemen in hun eigen leren. Het
opleiden van aanstaande leraren in samenwerking met de hoge scholen staat verder beschreven in een
bovenschools plan (https://www.cnsputten.nl/cns-putten/documenten/).

5.3 Professionalisering

Bij de start van het jaar wordt een doelstellingsgesprek gevoerd en afspraken gemaakt over de professionalisering.
Medewerkers worden betrokken bij de schooldoelen door hun individuele professionalisering hieraan te koppelen aan
de hand van vragen zoals: “Welke bijdrage ga jij komend schooljaar leveren om deze speerpunten te bereiken”, “Wat
past bij jouw ontwikkeling”?, “Welke mogelijke ontwikkelpunten zie je concreet voor je”. Medewerkers bespreken dit
met elkaar en leggen dit vervolgens individueel vast in hun eigen PAS (professionele afspraken set). Naast de
specifieke schooldoelen is er in bredere zin ruimte voor persoonlijke professionaliseringsdoelen om de eigen
bekwaamheid te onderhouden, eventueel (verplicht) volgend uit de gesprekkencyclus, en te ontwikkelen tot steeds
betere leerkracht.

Medewerkers hebben voldoende uren voor individuele professionalisering en er wordt ruim voldoende budget
gereserveerd voor nascholing. Scholing is overigens nooit een op zichzelf staande resultaatafspraak. Het beoogde
effect van scholing wel. Medewerkers nemen in hun PAS op welke scholing nodig is om de afspraken te realiseren.
Bovenop de individuele scholing is er de  verplichte teamscholing die op studiedagen plaats vindt. De kosten en
tijdsinvestering van deze teamscholing gaan niet ten koste van het individuele budget.
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6 Financiën & Huisvesting

6.1 Uitgangspunten

Wij vinden het van belang dat vrijwel alle middelen die we inzetten ten goede komen aan het versterken van de
kwaliteit van het onderwijs. Wij gaan daarom zorgvuldig om met onze financiën. Tevens zorgen we ervoor dat onze
uitgaven binnen de gestelde budgetten vallen. Jaarlijks wordt de (meerjaren)begroting vastgesteld die kader stellend
is. We voeren een gezond financieel beleid waarbij we als school verantwoordelijk zijn voor een resultaat neutrale
begroting (uitgaven gelijk aan de inkomsten) en de verantwoording afleggen over de besteding van specifieke
budgetten.

6.2 Sponsoring

Het sponsorbeleid wordt vastgesteld binnen het bestuur en de MR. Op dit moment wordt er op de scholen van onze
vereniging een terughoudend beleid gevoerd ten aanzien van sponsoring. Het is mogelijk dat door maatschappelijke
ontwikkelingen er op enig moment een herbezinning zal plaatsvinden, maar dit is op dit moment niet aan de orde.
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7 Kwaliteitszorg

7.1 Kwaliteitszorg

Onze school onderscheidt kwaliteit en kwaliteitszorg. We streven kwaliteit na en we zorgen ervoor dat de kwaliteit op
peil blijft: we beoordelen de ambities systematisch en cyclisch en op basis van de bevindingen verbeteren of borgen
we onze kwaliteit. Er zijn een drie elementen die de belangrijkste basis vormen voor onze kwaliteitszorg.

Ten eerste hanteren een duidelijke PDCA-cyclus. Op onze school is de PDCA cyclus helemaal vernieuwd en
verbeterd. In duidelijke kwaliteitskaarten worden de leerkrachten ondersteund bij het cyclisch werken. We stellen
doelen vast op een functioneel groepsplan (Plan), stemmen ons onderwijs en ons onderwijsaanbod af op de
onderwijsbehoeften van de leerlingen (Do), we volgen de ontwikkeling van leerlingen voortdurend en drie keer
formeel aan de hand van de resultaten uit de IEP toetsen die we analyseren met behulp van een analyseformulier
(Check) en aan de hand van een groepsbesprekingformulier bespreken we de ontwikkelingen en passen we de
doelen en ons aanbod daarop aan in het groepsplan (Act).
Daarnaast is werken we op schoolniveau ook volgens de PDCA cyclus door het opstellen van jaarplannen, uitvoeren
van zelfevaluaties en metingen (zie paragraaf 'meerjarenplanning') en passen we in dialoog met het team en MR
onze ambities en doelen aan.

Ten tweede is van belang is dat onze kwaliteitszorg gekoppeld is aan het integraal personeelsbeleid. We streven
ernaar dat onze medewerkers competenties ontwikkelen die gerelateerd zijn aan de beleidsterreinen die we
belangrijk vinden.

Ten derde werken wij op onze school aan een professionele verbetercultuur volgens de methodiek van Stichting
Leerkracht (instrumenten: bord- en werksessie, gezamenlijk lesontwerp, lesbezoek en feedback en de stem van de
leerling). Als team werken wij effectief samen aan school ontwikkelingen en het verbeteren van de kwaliteit van ons
onderwijs.

Actiepunt

De school beschikt over een gedragen visie op goed onderwijs

Het verbeteren van de analytische vaardigheden van leerkrachten en de resultaten met elkaar bespreken als team

De ouderbetrokkenheid verhogen door verbeteren van de dialoog en verantwoording

Concrete visie vertalen naar ambities, doelen en het opstellen van ambitieuze schooleigen normen passend bij de
schoolweging

7.2 Het meten van de basiskwaliteit

De Inspectie van het Onderwijs beschrijft in haar waarderingskader 2021 de basiskwaliteit op twaalf standaarden. Wij
hebben eind 2022 gemeten of we voldoen aan de gestelde eisen van basiskwaliteit met behulp van zelfevaluatie
basiskwaliteit. De scores per standaard en de actiepunten zijn opgenomen in ons schoolplan in de bijpassende
paragrafen (uitkomsten tevens opgenomen als bijlage). We meten de basiskwaliteit één keer per vier jaar. De acties
die dat oplevert zullen we meenemen in de jaarplannen.

7.3 Onze eigen kwaliteitsaspecten

Onze school onderscheidt basiskwaliteit en eigen kwaliteitsaspecten (eigen ambities). We hebben per paragraaf in dit
schoolplan steeds omschreven wat de ambities van onze school zijn. De beschrijving op de verschillende onderdelen
bevat basiskwaliteit maar veelal ook eigen kwaliteit. Vanuit een visietraject hebben wij als team bepaald was onze
eigen kwaliteitsaspecten zijn en wat onze streefbeelden zijn. Deze zijn verwerkt in dit schoolplan. Als samenvatting in
enkele steekwoorden:

De Bijbel zichtbaar aanwezig
Talentontwikkeling door middel van Talenonderwijs
Betekenisvol onderwijs
Positief pedagogisch klimaat
Professionele verbetercultuur
Kwaliteitsstructuur en doorgaande (leer)lijn
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Eigenaarschap

7.4 De meerjarenplanning

Onze school beschikt over een meerjarenplanning voor de kwaliteitszorg (zie bijlage). Daarin zijn opgenomen de
Quick Scan, de Schooldiagnoses, de vragenlijsten en andere metingen. De meerjarenplanning is een overzicht van
vier jaar (analoog aan de schoolplanperiode). 

Verder zijn alle actiepunten uit dit schoolplan ook opgenomen in een meerjarenplanning (zie bijlage). Deze worden
elk jaar vertaald naar een concreet jaarplan. De doelen in het jaarplan worden halverwege het jaar geëvalueerd met
de MR en aan het einde van het jaar wordt met het team geëvalueerd of de gestelde doelen zijn behaald.
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8 Meerjarenplanning 2023-2027

Hoofdstuk /
paragraaf Actiepunt '23-'24 '24-'25 '25-'26 '26-'27

Onze identiteit Het implementeren van nieuwe middelen/methoden ten
behoeve van actueel, pedagogisch en didactisch sterk
Bijbelonderwijs

Het implementeren van nieuwe middelen/methoden ten
behoeve van actueel, pedagogisch en didactisch sterk
Bijbelonderwijs.
Het toerusten van het personeel in het uitleggen en
toepassen van Bijbelverhalen

Onze visie op
pedagogisch-
didactisch
handelen

Het verder versterken en uitwerken van het talentonderwijs,
inclusief toerusting van leerkrachten, en daarmee het
profileren van het eigen schoolprofiel

Het meer profileren op de gemaakte onderwijskundige
keuzes en/of doorgevoerde onderwijsinnovaties op
schoolniveau, zodat de school komt tot een eigen
schoolprofiel.
Leerkrachten worden toegerust in het signaleren,
ondersteunen en begeleiden van talent en interesses
van een leerling.

Samenhangend, geïntegreerd en evenwichtig aanbod
(bezinning op het volle lesrooster én evenwichtig aanbod van
alle onderwijsdoelen)

De school beschikt over een gedragen visie op goed
onderwijs

Betekenisvol onderwijs door rijke context en de wereld buiten
de school meer in de les halen

De wereld buiten de school wordt meer in de les
gehaald.

Doorgaande didactische lijn volgens een instructiemodel
(directe instructie, voorkennis activeren, actieve
betrokkenheid, controle van begrip, etc)

De leraren stemmen de onderwijstijd doelgericht af op de
onderwijsbehoeften van de groep(en) en de individuele
leerlingen

Het vergroten van eigenaarschap bij leerlingen door ze meer
verantwoordelijkheden en keuzemogelijkheden te geven over
hun eigen leerproces

Sociale en
maatschappelijke
ontwikkeling

Het vernieuwen van de gesprekkencyclus met ouders en
leerlingen met daarbij voldoende aandacht voor sociaal
emotionele ontwikkeling

We bespreken bij élke groepsbespreking de sociaal-
emotionele ontwikkeling van de kinderen en de sfeer in
de groep
De ouderbetrokkenheid verhogen door verbeteren van
de dialoog en verantwoording

Burgerschap Integreren van burgerschap in ons onderwijsaanbod (lessen
van Kwink ‘burgerschap’)

De school bereidt de leerlingen voor op de samenleving
De school zorgt ervoor dat het aanbod bijdraagt aan het
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bijbrengen van respect voor en kennis van de
basiswaarden van de democratische rechtsstaat
De school bereidt de leerlingen voor op het leven in de
maatschappij
Het concreet gevolg geven aan de
burgerschapsopdracht aan de hand van het
aangedragen beleidskader op een doelgerichte,
herkenbare en samenhangende wijze.
Het toerusten van het personeel in het aangaan van de
dialoog over maatschappelijke thema’s
Concreet uiting geven aan burgerschap in woord of daad
als vast onderdeel van ons talentonderwijs
In een verrijkende en betekenisvolle leer- en
ontwikkelomgeving onze leerlingen zo toerusten dat zij
zelfstandig kunnen kiezen

Passend
onderwijs

Een duidelijke zorgstructuur waarin taken,
verantwoordelijkheden en procedures helder zijn en de
leerkrachten worden begeleid op het terrein van zorg

We weten wanneer we welke hulp kunnen inschakelen.
We hebben meer inzicht in de hulp die externen kunnen
bieden. We schakelen snéller hulp in

Digitale
geletterdheid

Structureel aanbod van digitale geletterdheid in ons
onderwijsprogramma

Het ontwikkelen van een bovenschoolse visie op de inzet
van ICT en het digitaal vaardig maken van het personeel

Kwaliteitszorg Concrete visie vertalen naar ambities, doelen en het
opstellen van ambitieuze schooleigen normen passend bij de
schoolweging

De school realiseert de doelen voor goed onderwijs die
voortkomen uit haar visie en ambities
De scholen van CNS Putten hebben zicht op de kwaliteit
van de resultaten van de leerlingen.
De scholen van CNS Putten hebben een concrete visie
vertaald naar ambities, doelen en daarmee
samenhangend beleid.
Het opstellen van ambitieuze schooleigen normen
passend bij de schoolweging.
Het verbeteren van de analytische vaardigheden van
leerkrachten en de resultaten met elkaar bespreken als
team

Beleidsplan
2022-2027:
Bronverbonden

Het hanteren van de hernieuwde ouderverklaring
aangedragen vanuit het bestuur.

Beleidsplan
2022-2027:
Kwaliteitszorg

De scholen van CNS Putten hanteren de afspraken uit het
ondersteuningsplan van het SWV Passend Onderwijs.

Sociale en
maatschappelijke
ontwikkeling

De school kan aantonen dat zij haar doelen m.b.t. de sociale
en maatschappelijke ontwikkeling behaald heeft

Zorg en
begeleiding

De school heeft oog voor bevordering van gelijke kansen

Het schoolplan geeft globaal de verbeterdoelen aan. Per jaar zullen we de verbeterdoelen uitgebreider beschrijven
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(SMART) in het jaarplan. Aan het eind van ieder kalenderjaar zullen we terugblikken of we de verbeterdoelen in
voldoende mate gerealiseerd hebben. We plannen daartoe jaarlijks een evaluatiemoment. Tevens bespreken we
tijdens de evaluatie de opbrengsten van de school. De bevindingen worden opgenomen in het jaarverslag.

Basisschool met de Bijbel Huinen

Schoolplan 2023-2027 20



9 Formulier "Instemming met schoolplan"

Brin: 13XA

Naam: Basisschool met de Bijbel Huinen

Adres: Huinerschoolweg 5

Postcode: 3882 TJ

Plaats: Putten

VERKLARING

Hierbij verklaart de medezeggenschapsraad van bovengenoemde school in te stemmen met het van 2023 tot 2027
geldende schoolplan van deze school.

Namens de MR,

naam

functie

plaats

datum

handtekening

 

naam

functie

plaats

datum

handtekening
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10 Formulier "Vaststelling van schoolplan"

Brin: 13XA

Naam: Basisschool met de Bijbel Huinen

Adres: Huinerschoolweg 5

Postcode: 3882 TJ

Plaats: Putten

VERKLARING

Het bevoegd gezag van bovengenoemde school heeft het van 2023 tot 2027 geldende schoolplan van deze school
vastgesteld.

Namens het bevoegd gezag,

naam

functie

plaats

datum

handtekening

 

naam

functie

plaats

datum

handtekening
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